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– Systemische Weiterbildung 
   für Führungskräfte

Leiten und 
Führen in sozialen   
Organisationen  

Weiterbildung 



Weitere 
Informationen

Neda Mohagheghi und Oliver TeufelLeitung:

Die Weiterbildung schließt mit einem Zertifikat
„Systemisches Leiten & Führen“ des Kasseler Instituts
für Systemische Therapie und Beratung e.V. ab.

Abschluss und Zertifizierung

Aufbau der Weiterbildung
Umfang

4 zweitägige Seminare
2 Coachings im 1:1 Setting für alle Teilnehmenden

Elemente der Weiterbildung 
 Die Basics: Wie geht systemisches Leiten & Führen?1.
 Herausforderungen bewältigen:
Konflikte und schwierige Situationen managen

2.

 Führen und Leiten im Kontext der Organisation3.
 Persönlich wirksam als Führungskraft4.

Zielgruppe
Erfahrene sowie angehende Leitungs- und
Führungskräfte z.B. aus den Bereichen Soziale Arbeit,
Gesundheit, Bildung, Kultur, Pädagogik, Kirche, Caritas
und Diakonie (mit und ohne systemische
Vorkenntnisse).

Die Anforderungen an Führungskräfte in
Sozialorganisationen sind anspruchsvoll, komplex und
herausfordernd. In dieser Weiterbildung können Sie die
Kompetenzen erwerben, um wirksam und gleichzeitig
gelassen führen zu können. Ziel ist es, eine individuell
passende Führungsrolle zu entwickeln sowie Methoden
für eine situationsangemessene Führung einzuüben.
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